


Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

«Спортивная школа №1» Асбестовского городского округа в лице директора учреждения 

Красильникова Александра Николаевича (далее - Работодатель) и Работники 

Муниципального бюджетного  учреждения дополнительного образования «Спортивной 

школы № 1» Асбестовского городского округа, интересы которых представляет Совет 

трудового коллектива  в лице председателя совета трудового коллектива Горянской 

Ларисы Николаевны (далее – СТК) на основании постановления администрации 

Асбестовского городского округа от 20.01.2023 № 31-ПА «О внесении изменений в 

Положение по оплате труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров 

муниципальных учреждений, в отношении которых функции и полномочия учредителя 

осуществляет администрация Асбестовского городского округа, утверждённое 

постановлением администрации Асбестовского городского округа от 28.01.2016  

№ 43-ПА», постановления администрации Асбестовского городского округа от 07.03.2023 

№ 132-ПА «О внесении дополнений в Примерное положение по оплате труда работников 

муниципальных учреждений физической культуры и спорта, подведомственных 

администрации Асбестовского городского округа, утверждённое постановлением 

администрации Асбестовского городского округа от 18.01.2023 № 20-ПА», постановления 

администрации Асбестовского городского округа от 08.09.2023 № 402-ПА «О внесении 

дополнений в Примерное положение по оплате труда работников муниципальных 

учреждений физической культуры и спорта, подведомственных администрации 

Асбестовского городского округа» решили: 

1. Внести изменения и дополнения в Приложение 4  «Положение по оплате 

труда работников Муниципального бюджетного учреждения дополнительного 

образования «Спортивная школа № 1» Асбестовского городского округа» к 

Коллективному договору на 2023-2026 гг. Муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Спортивная школа № 1» Асбестовского городского 

округа: 

1.1. Дополнить Приложение 4 «Положения по оплате труда работников 

Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Спортивная 

школа № 1» Асбестовского городского округа» Приложением № 2 «Заявление» 

1.2. Дополнить главу 4 «Условия оплаты труда руководителей учреждения,  его 

заместителей и главного бухгалтера» Положения по оплате труда работников 

Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Спортивная 

школа № 1» Асбестовского городского округа  пунктом 4.7 следующего содержания: 

«4.7. При наличии у руководителя учреждения почетного звания  

ему устанавливается надбавка к должностному окладу в размере 10 процентов  

от должностного оклада, установленного трудовым договором,  исходя из средней 

заработной платы работников учреждения с учётом коэффициента за сложность, 

зависящего от факторов, связанных с масштабом управления и особенностями 

деятельности учреждения, при условии соответствия почетного звания направлению 

деятельности учреждения. 

При наличии у руководителя учреждения двух и более почетных званий надбавка 

устанавливается за одно почетное звание по его выбору. 

При наличии у руководителя учреждения дополнительного образования в сфере 

культуры и физической культуры почетного звания ему устанавливается надбавка  

к должностному окладу в следующем размере: 

- за ученую степень кандидата наук или почетное звание, название которого 

начинается со слова «Заслуженный», - в размере 0,20; 

- за ученую степень доктора наук или почетное звание, название которого 



начинается со слова «Народный», - в размере 0,50.». 

1.3. Дополнить главу 5 «Условия оплаты труда тренерско-преподавательского и 

инструкторского состава учреждения» Положения по оплате труда работников 

Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Спортивная 

школа № 1» Асбестовского городского округа следующими пунктами: 

«5.7. Руководитель учреждения физической культуры и спорта, реализующего 

дополнительные образовательные программы спортивной подготовки, может 

осуществлять учебно-тренировочную работу в основное рабочее время, на условиях 

совмещения, в объеме не более 9 часов в неделю. 

5.8. Установление учебно-тренировочной нагрузки осуществляется на основании 

распоряжения администрации Асбестовского городского округа, в котором 

предусматривается: содержание и объем учебно-тренировочной нагрузки, срок  

ее установления и размер доплаты за ее выполнение. 

5.9. Доплата за учебно-тренировочную нагрузку рассчитывается в соответствии  

с установленной системой оплаты труда в учреждении для тренеров-преподавателей  

за фактически выполняемую работу. 

5.10. Учебно-тренировочная нагрузка устанавливается ежегодно в пределах 

календарного года, как правило, с 1 января по 31 декабря. 

5.11. Для установления учебно-тренировочной нагрузки руководитель 

предоставляет в администрацию Асбестовского городского округа следующие документы: 

1) заявление (приложение № 2 к Положению); 

2) копию тарификации учебно-тренировочной нагрузки в учреждении  

на соответствующий календарный год; 

3) режим работы руководителя (в том числе расписание тренировок (занятий); 

4) мнение представительного органа работников (при наличии такого 

представительного органа) о соблюдении прав иных тренеров-преподавателей, 

осуществляющих учебно-тренировочную деятельность, по которой устанавливается 

учебно-тренировочная нагрузка;   

5) документ о наличии педагогического образования (средне – 

профессионального или высшего профильного)». 

1.4. В таблице 1 главы 3 «Минимальные размеры окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы работников учреждения» Положения по оплате труда 

работников Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Спортивная школа № 1» Асбестовского городского округа в строке  

2  должность «инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций» заменить  

на должность «инструктор-методист». 

1.5. В таблице 1 главы 3 «Минимальные размеры окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы работников учреждения» Положения по оплате труда 

работников Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Спортивная школа № 1» Асбестовского городского округа в строке 3 должность 

«старший инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций» заменить на 

должность «старший инструктор-методист». 

1.6. Пункт 1.3. главы 1  «Общие положения» Положения по оплате труда 

работников Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Спортивная школа № 1» Асбестовского городского округа изложить в новой редакции: 

«1.3. Приведенные в Положении оклады (должностные оклады), ставки заработной 

платы являются минимальными. Руководитель учреждения имеет право самостоятельно 

устанавливать размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника 

с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые 

необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.   

Установленные оклады (должностные оклады), ставки заработной платы подлежат 

индексации в связи с ростом потребительских цен: 



а) работников, обеспечивающих деятельность учреждений физической культуры и 

спорта, производится в размерах, устанавливаемых трудовым законодательством 

Российской Федерации, и применяется в сроки, определенные нормативно-правовыми 

актами Российской Федерации; 

б) работников тренерско-преподавательского состава, медицинских работников, 

осуществляющих деятельность в соответствии с Указом Президента Российской 

Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной 

социальной политики», определяется с учетом коэффициента индексации, определяемого 

как отношение значения прогнозной оценки среднемесячного дохода от трудовой 

деятельности в Свердловской области следующего календарного года к значению 

текущего календарного года и применяется ежегодно с 01 января».». 

1.7.  Таблицы 1,4,5,6 главы 3 «Минимальные размеры окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы работников учреждения» Положения по оплате труда 

работников Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Спортивная школа № 1» Асбестовского городского округа изложить в новой редакции 

Таблица 1 

 

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ) 

РАБОТНИКОВ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА 

Номер 

строки 

Профессиональные квалификационные группы и 

квалификационные уровни должностей работников 

Минимальный 

размер оклада 

(должностного 

оклада) (рублей) 

1 Должности работников физической культуры и спорта 

второго уровня 

 

2 2 квалификационный уровень 

инструктор-методист  

23 956 

3 3 квалификационный уровень 

старший инструктор-методист  

26 351 

 

Таблица 4 

 

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ) 

РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ 

Номер 

строки 

Профессиональные квалификационные группы и 

квалификационные уровни должностей работников 

Минимальный 

размер оклада 

(должностного оклада) 

(рублей) 

1 Должности работников культуры, искусства и 

кинематографии среднего звена 

аккомпаниатор 

 

 

12 625 

 

 

Таблица 5 

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ) 

РАБОТНИКОВ, ЗАНИМАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 

СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ  



Номер 

строки 

Профессиональные квалификационные группы и 

квалификационные уровни должностей 

работников 

Минимальный размер 

оклада (должностного 

оклада), рублей 

1 Общеотраслевые должности служащих первого уровня 

2 1 квалификационный уровень  

секретарь 

 

20 448 

3 Общеотраслевые должности служащих второго уровня 

4 2 квалификационный уровень  

специалист по охране труда 

 

15 827 

5 Общеотраслевые должности служащих третьего уровня 

6 1 квалификационный уровень  

бухгалтер 

 

21 651 

 

 

 

Таблица 6 

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ, 

ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХПРОФЕССИОНАЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО 

ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ 

Номер 

строки 

Профессиональные квалификационные группы и 

квалификационные уровни общеотраслевых профессий 

рабочих 

Минимальный размер 

оклада (должностного 

оклада) (рублей) 

1 Общеотраслевые профессии рабочих первого 

уровня 

 

2 1 квалификационный уровень  

3 1 квалификационный разряд 

сторож 

 

13 444 

4 2 квалификационный разряд 

РКОЗ 

 

14 146 

 

2. Внести изменения и дополнения в Приложение 5  «Положение о выплатах 

стимулирующего характера и премировании работников Муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования «Спортивная школа № 1» Асбестовского 

городского округа» к Коллективному договору Муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Спортивная школа № 1» Асбестовского городского 

округа: 

2.1. В таблице 1 главы 2 «Повышающие коэффициенты  к должностным окладам, 

ставкам заработной платы» Положения о выплатах стимулирующего характера  

и премировании работников Муниципального бюджетного учреждения «Спортивная 

школа № 1» Асбестовского городского округа должность «инструктор-методист 

физкультурно-спортивных организаций» заменить на должность «инструктор-методист» 

должность «старший инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций» 

заменить на должность « старший инструктор-методист». 

2.2. Пункт 2.3. главы 2 «Повышающие коэффициенты  к должностным окладам, 

ставкам заработной платы» Положения о выплатах стимулирующего характера  

и премировании работников Муниципального бюджетного учреждения «Спортивная 

школа № 1» Асбестовского городского округа изложить в новой редакции: 



«2.3. Повышающие коэффициенты квалификации к окладам (должностным 

окладам), ставкам заработной платы медицинским работникам, по должностям 

работников физической культуры и спорта: «тренер-преподаватель», «тренер-

преподаватель по адаптивной физической культуре и спорту», «инструктор-методист», 

«инструктор-методист по адаптивной физической культуре», включая должности по 

которым устанавливается производное должностное наименование «старший», могут 

устанавливаться в зависимости от уровня квалификационной категории по итогам 

прохождения аттестации в порядке, установленном законодательством. 

Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов квалификации составляют: 

1) работникам, имеющим высшую квалификационную категорию – 8%; 

2) работникам, имеющим I квалификационную категорию – 5%; 

Размер выплат по повышающему коэффициенту квалификации определяется путем 

умножения оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с учетом объема 

фактической нагрузки на повышающий коэффициент.». 

3. Настоящее дополнительное соглашение подлежит направлению работодателем, в 

семидневный срок с момента подписания на уведомительную регистрацию в 

соответствующий орган по труду. 

4. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента подписания 

его сторонами и является неотъемлемой частью Коллективного договора Муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа № 1» 

Асбестовского городского округа. 

 

                                                              
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  Приложение № 2 

к Положение по оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения  

дополнительного образования «Спортивная школа № 1»  

Асбестовского городского округа 

 

Главе Асбестовского городского 

округа 
_________________________________ 

_________________________________ 

_________________________________ 
(указывается ФИО, место работы, должность заявителя) 

 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

Прошу разрешить осуществление учебно-тренировочной деятельности 

и установить мне учебно-тренировочную нагрузку на условиях совмещения 

по должности (наименование должности) на       ставки (           часов в 

неделю) в (наименование организации, наименование вида спорта, группы)  с 

" "    20   г.   по " " 20 г. 

или на период временного отсутствия основного работника, с установлением 

доплаты в размере _______________________ в месяц/неделю (выбрать). 

Прилагаю следующие документы и материалы: 

1. ______________ 

2.   ______________________________________________  

3. _______________________ 

4.  ______________________ 

 5. _________________________ 

 

Дата                                                                                                                Подпись 
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