


Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

«Спортивная школа №1» Асбестовского городского округа в лице директора учреждения 

Красильникова Александра Николаевича (далее - Работодатель) и Работники 

Муниципального бюджетного  учреждения дополнительного образования «Спортивной 

школы № 1» Асбестовского городского округа, интересы которых представляет Совет 

трудового коллектива  в лице председателя совета трудового коллектива Горянской 

Ларисы Николаевны (далее – СТК) на основании постановления администрации 

Асбестовского городского округа от 31.01.2024 № 62-ПА «О внесении изменений в 

Положение об оплате труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров 

муниципальных учреждений, в отношении которых функции и полномочия учредителя 

осуществляет администрация Асбестовского городского округа, утверждённое 

постановлением Асбестовского городского округа от 28.01.2016 № 43-ПА», решили: 

1. Внести изменения и дополнения в Приложение 4  «Положение по оплате труда 

работников Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Спортивная школа № 1» Асбестовского городского округа» к Коллективному договору 

на 2023-2026 гг. Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Спортивная школа № 1» Асбестовского городского округа (далее Положение): 

1.1. Таблицу 2 «Минимальные размеры окладов (должностных окладов) 

работников образования» Пункта 3.2. Главы 3 «Минимальные размеры окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждения» изложить в 

новой редакции: 

Таблица 2 

 

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ) 

РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ 

Номер 

строки 

Профессиональные квалификационные группы и 

квалификационные уровни должностей работников 

Минимальный 

размер оклада 

(должностного 

оклада) (рублей) 

1 Должности работников образования второго уровня  

2 2 квалификационный уровень 

тренер-преподаватель 

12 750 

1.2. Таблицу 3 «Минимальные размеры окладов (должностных окладов) 

медицинских работников» Пункта 3.3. Главы 3 «Минимальные размеры окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждения» изложить в 

новой редакции: 

Таблица 3 

 

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ) 

МЕДИЦИНСКИХ РАБОТНИКОВ 

Номер 

строки 

Профессиональные квалификационные группы и 

квалификационные уровни должностей работников 

Минимальный 

размер оклада 

(должностного 

оклада) (рублей) 

 Средний медицинский и фармацевтический персонал  

1 3 квалификационный уровень 23 338 



Медицинская сестра по массажу 

2 4 квалификационный уровень 

фельдшер 

25 671 

 Руководители структурных подразделений учреждений с 

высшим медицинским и фармацевтическим образованием 

(врач-специалист, провизор) 

 

1 1 квалификационный уровень 

заведующий медицинским кабинетом 

     29 285 

 

1.3. Пункт 4.1. Главы 4 «Условия оплаты труда руководителей учреждения,  его 

заместителей и главного бухгалтера» Положения дополнить абзацем следующего 

содержания: 

«Соотношение средней заработной платы руководителей учреждений и средней 

заработной платы работников учреждений, исходя из особенностей их типов и видов, 

устанавливается в пределах кратности от 1 до 6.». 

1.4. Пункт 4.2. Главы 4 «Условия оплаты труда руководителей учреждения,  его 

заместителей и главного бухгалтера» Положения дополнить абзацами следующего 

содержания: 

«Коэффициент за сложность на очередной год не может быть ниже уровня 

коэффициента, установленного ранее в предыдущем году. 

Стимулирующие выплаты заместителям руководителя и главному бухгалтеру 

(доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные 

выплаты): виды, размеры и условия их выплат устанавливаются Порядком премирования 

заместителей руководителя и главного бухгалтера Муниципального бюджетного 

учреждения «Спортивная школа № 1» Асбестовского городского округа (Приложение  № 

7 к Коллективному договору)». 

При наличии экономии средств фонда оплаты труда в учреждении заместителю 

руководителя, главному бухгалтеру могут быть произведены единовременные выплаты: 

виды, размеры и условия их выплат устанавливаются Порядком премирования 

заместителей руководителя и главного бухгалтера Муниципального бюджетного 

учреждения «Спортивная школа № 1» Асбестовского городского округа (Приложение  № 

7 к Коллективному договору). 

Решение об осуществлении единовременной выплаты в отношении заместителя 

руководителя, главного бухгалтера принимается руководителем учреждения.». 

1.5. Пункт 4.4. Главы 4 «Условия оплаты труда руководителей учреждения,  его 

заместителей и главного бухгалтера» Положения дополнить абзацем следующего 

содержания: 

«При наличии экономии средств фонда оплаты труда в учреждении руководителю 

могут быть произведены единовременные выплаты в соответствии с постановлением 

администрации Асбестовского городского округа от 31.01.2024 № 62-ПА «О внесении 

изменений в Положение об оплате труда руководителей, их заместителей и главных 

бухгалтеров муниципальных учреждений, в отношении которых функции и полномочия 

учредителя осуществляет администрация Асбестовского городского округа, утверждённое 

постановлением Асбестовского городского округа от 28.01.2016 № 43-ПА». 

 Решение об осуществлении единовременной выплаты руководителю учреждения 

принимаются главой Асбестовского городского округа на основании служебных записок, 

ходатайств заместителей главы Асбестовского городского округа, управляющего делами 

администрации Асбестовского городского округа и руководителей профильных отделов 



администрации Асбестовского городского округа, курирующих деятельность 

соответствующих учреждений.». 

1.6. Таблицу 7 «Рекомендуемый размер повышающего коэффициента к окладу 

(должностному окладу) по занимаемой должности» Пункта 7.5. Главы 7 «Перечень, 

условия и порядок осуществления выплат стимулирующего характера»  изложить в новой 

редакции: 

 

Таблица 7 

 

РЕКОМЕНДУЕМЫЙ РАЗМЕР ПОВЫШАЮЩЕГО КОЭФФИЦИЕНТА 

К ОКЛАДУ (ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ) ПО ЗАНИМАЕМОЙ 

ДОЛЖНОСТИ 

Квалификационные уровни 
Повышающий коэффициент к 

окладу (должностному окладу) 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

1 квалификационный уровень 

секретарь 

 

0,25-2 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

2 квалификационный уровень 

специалист по охране труда 

 

0,1-2 

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

1 квалификационный уровень 

бухгалтер 

 

1-2 

Должности работников физической культуры и спорта второго уровня 

2 квалификационный уровень 

инструктор-методист  
0,1251402-0,35 

3 квалификационный уровень 

старший инструктор-методист  
0,23-0,25 

Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и 

фармацевтический персонал» 
3 квалификационный уровень 

медицинская сестра по массажу 

0,36-0,6 

 

2. Внести изменения в Приложение № 7 «Порядок премирования заместителей 

руководителя и главного бухгалтера Муниципального бюджетного учреждения  

дополнительного образования «Спортивная школа № 1» Асбестовского городского 

округа» к Коллективному договору на 2023-2026 гг. Муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования «Спортивная школа № 1» Асбестовского 

городского округа (далее Порядок): 

2.1. Пункт 15. Главы 4. «Единовременное поощрение заместителей руководителя и 

главного бухгалтера при наличии экономии средств по фонду оплаты труда» Порядка 

дополнить абзацем следующего содержания: 

«Единовременные выплаты в форме премирования и оказания материальной 

помощи заместителям руководителя и главному бухгалтеру могут быть произведены при 

наличии экономии средств фонда оплаты труда в учреждении. 

Решение об осуществлении единовременной выплаты в отношении заместителей 

руководителя, главного бухгалтера принимается руководителем учреждения.». 



2.2. Пункт 17. Главы 4. «Единовременное поощрение заместителей руководителя и 

главного бухгалтера при наличии экономии средств по фонду оплаты труда» Порядка 

дополнить абзацем следующего содержания: 

«4) бракосочетание; 

5) рождение ребенка; 

6) выход на пенсию; 

7) юбилей.». 

3. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента подписания 

его сторонами. 

4. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью 

Коллективного договора на 2023-2026 гг. Муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Спортивная школа № 1» Асбестовского городского 

округа, составлено в трех экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. 
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